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VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

Inledning
IKKR dr en ideell, feministisk, politiskt och religitst obunden
medlemsorganisation med séte i Stockholms 14n som arbetar for att utrota
alla former av vald mot kvinnor och flickor, bade pa individuell och
strukturell niva samt erbjuder hjilp och stéd till kvinnor och flickor
- utsatta for patriarkalt vald och diskriminering.

Organisationen samarbetar med motsvarande organisationer, néitverk och
kvinnorittsaktivister i Sverige, Europa samt i arabisk-, persisk- och kurdisktalande samhiillen
i virlden. P4 sé vis har IKKR kunnat hjélpa kvinnor och flickor utsatta for hedersrelaterat véld
samt kvinnor och flickor som gifts bort/forts bort mot sin vilja. IKKR &r medlem i
paraplyorganisationen UNIZON (www.unizon.se).

Ar 2022 hade IKKR 280 medlemmar (ca 50 aktiva, varavl0 mén) samt en egen lokal och
motesplats, ett kansli och anstéllda. Organisationen har ocksa en webbplats (www.ikkr.org )
pa tre olika sprak och egen produktion av dokumentirfilmer som anvinds for information och
utbildning.

Under 2022 har IKKR fortsatt att bedriva och vidareutveckla sin verksamhet inom f6ljande:

A/ Kortsiktigt arbete via:

1. Kvinnojouren NINA — for véldsutsatta kvinnor och barn
B/ Langsiktigt och Forebyggande arbete:

2. NINA-tréffpunkt och radgivningscenter for vuxna, familjer och ungdomar
(valdsforebyggande).

C/ Langsiktigt och forebyggande arbete med myndigheter och
organisationer:

3. Kompetenssttéd med/for nationella aktorer
4. Internationell samverkan
5. Opinionsbildning och strukturell paverkan

D/ Kapacitetsutveckling:

6. Organisation, medlemskap och demokrati.



1. KVINNOJOUREN NINA — NINA-MOTTAGNINGEN

Stédsamtal pa plats:
Kvinnojouren NINA erbjuder stédsamtal och rédgivning pa svenska, arabiska, kurdiska
(sorani, kurmanyji), persiska, dari, turkiska och engelska till valdsutsatta kvinnor och barn.

Telefonjour och kontakter:

Kvinnojouren NINA.:s telefonjour tar emot samtal sju dagar i veckan mellan kI. 10.00 och kL.
22.00. Chattjouren #r dppen tv kvillar i veckan. Frégor om stdd och hjilp via e-post tar vi
hand om l&pande senast 24 timmar efter det att meddelandet inkommit till vér inbox.

Kontakt med myndigheter:

En viktig del i verksamheten #r stéd och hjilp till valdsutsatta personer att kontakta
myndigheter (polis, socialtjinst, migrationsverket, hilso-och sjukvérd, réttsvéisendet med
flera).

Riittshjilp:

Advokat finns tillginglig varannan vecka en halv dag i mottagningslokalen for bokade
réittshjélp tid i forvig med gratis tolkning. Via telefon under vardagar 15 minuters gratis
radgivning.

Ovrig stédresurs:

En socialarbetare med familjeterapeutisk kompetens erbjuder stoéd bade individuellt och i
grupp.

Samtliga medarbetare i jouren #r tvé- eller tresprakiga och merparten har egen erfarenhet av
migration.

Tidsatgangen per varje kontakttillfille

Det iir varierade mellan minst 30 minuter max 1 dag.

Att stddja och hjilpa en enda person kan ta manga arbetstimmar, sérskilt om det &r
nddviindigt att komma i kontakt med myndigheter och andra instanser bade i Sverige och
utomlands.

Sammanfattande statistik for 2022

Antal stodsokande
Sammanlagda antalet for hela aret &r: 89 st.
— Av totala antalet enskilda personer var:
— 70 kvinnor och unga tjejer,
— 6 min,
— 6 Trans, Homo, Binér
— Av stddsokanden hade 7 personer tidigare varit i kontakt med jouren.
— Utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck var mer én 70%

— Indirekt stod via sociala medier, véra intervjuer, digitala seminarier och artiklar:
2000-2500/pers.



Antal kontakttillfiillen med stods6kande i den 6ppna verksamheten

Varje kontakttillfille med en stédskande rdknas som ett kontakttillfille. Detta betyder att
flera kontakttillféllen kan registreras for samma stods6kande. En sammanhéngande sms-,
mejl- eller chatt-konversation vid en viss tidpunkt riknas dock som ett kontakttillfille dven
om den innehaller manga meddelanden.

Réad- och Réd- och Rad- och Réd- och
stodsamtal stodsamtal via | stodsamtal stodsamtal via
per telefon sms via chatt/e- personliga

Antal stddkontakter

med barn 0 0 0 5

Antal stédkontakter

med ey 740 50 550 45

Antal stodkontakter

siad min 40 ‘30 50 7

Antal stédkontakter

med transpersoner 1 15 40 0

Antal stédkontakter

dér 0 0 0 0

kon/konsidentitet

Antal stédkontakter

med anhdériga 80 35 15 10

Antal stédkontakter

g 50 . 20 0 35

Forklarings Kommentar:

Eftersom hbtq fragor var helt tabubelagt hos mellandsterns samhdillen eller hos ldnder som
Jfoljer Sharialagar, men nu mera har blivit vanligare och pagar diskussioner om detta,
ddrfor har fler homosexuella och transpersoner vint sig till oss.

Vi hade haft mest kontakt med denna grupp via chatt.

Stod till barn:
Vi hade inte direkt stodsamtal med barn utan med mammor, men nagra som varit pa plats
med mammor, och resten samtalet med mammor inkluderade barnen ocksa.




Vanligaste anledningarna till att personer sokte hjélp och stod

(1) Det vanligaste, (2) ndst vanligast, (3) det tredje vanligaste &mnet.

Fysiskt vild som utdvas av en Psykiskt vild som

1 partner eller expartner I utivas av en partner

eller expartner

Vildtiikt eller sexuella dvergrepp Hot och forfoljelse

3 laven partner eller expartner 2
Frigor kring viardnad, boende och Hedersrelaterat

B umginge 1 fortryck och vald
Problem:
Jouren hade ganska unika fall mellan Sverige och hemliinder. Speciellt mellan Sverige
och Kurdistan. Antigen mannen aterviinde till Kurdistan och kvinnan bor kvar i
Sverige, eller kvinnor som inte har bott i Sverige alls hade problem med mdnnen som
har svenskt medborgarskap. Ofta handlade problemen om ekonomiska bedrdgerier, att
lura kvinnor, forfalska papper, ta barnen ifran mamman...

Tillfilligt boende

Vi har inget permanent boende utan ett tillfilligt boende for max 3 kvinnor for max en manad
for var och en. Vi tog hand om 4 kvinnor som beh&vde tillfilligt boende under olika tillféllen
och perioder

1. For tre veckor

2. For tre veckor

3. For en méanad

4. For tva ménader

Indirekt jourverksamhet -

Kvinnojouren tar ocksi emot telefonsamtal frén socialtjénst, polis, migrationsmyndigheter
samt andra idéburna organisationer som vill ha hjélp med bedomningar och vigledning kring
véldsutsatta kvinnor med utlindsk bakgrund och som #r aktuella hos dem. Samtalen kommer
frén hela landet.

Ibland méste nagon fran IKKR/Kvinnojouren NINA #ven tala direkt i telefonen med den
valdsutsatta personen pa hennes modersmél och forklara procedurer och réttigheter, hjélpa
henne att véga lita pA myndigheter och bli mindre skérrad.

Dessa insatser tog uppskattningsvis ca 8—10 timmar/vecka, i genomsnitt, av Kvinnojouren
NINA:s arbetstid.



Barn

Om en hjédlpstkande person har barn med sig till kvinnojouren ringer IKKR:s medarbetare till
nagon av de volontdrer som talar barnets modersmal, har erfarenhet av att ta hand om barn i
olika dldrar och kan komma med kort varsel.

2. NINA TRAFFPUNKT OCH FAMILJECENTER

Kvinnor och flickor som inte varit i en akut situation eller allvarligt hotade har fatt stéd och
radgivning genom var 6ppna verksamhet NINA-tréaffpunkt och radgivningscenter, dér vi
arbetar med ungdomar och familjer i syfte att forebygga vald.

Pa NINA-tréffpunkt och radgivningscenter har vi ocksé gett rad och stdd till pojkar och unga
mén utsatta for hedersrelaterat vald och till mén som sker rad och st6d for att hantera sin
parrelation, faderskap och att skéta sina familjerelationer utan vald.

3. KOMPETENSUTVECKLING MED/FOR NATIONELLA
AKTORER

Vara kurser/utbildningar for personal, medlemmar och allmiinheten pa
plats:

Forberedelse: januari — februari, Redovisningar, Forberedelse till arsméte och

dokumentation.

— Arsméte: 16 april

Praktikanter: Tar hand om 2 praktikanter, var och en 3 ménader.

— Samarbete med Jirfilla kommun: 2 maj, méte med Jérfilla kommunens
samordnare for arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck, Emma Eriksson.

— Samarbete med Jiirfiilla kvinnojour: For att diskutera om forebyggande arbete och

arbete med ungdomar i Jarfilla skolor.

Foreliisning till Unizons kvinnojourer: 13-15 maj, om internationell samverkan till

Unizon kvinnojoursmedlemmar i Unizons 25 arsjubileum (Rebecca Lagh, Halala Rafi)

Familjetriiffar: Vi har under aret har arrangerat 6 familjetrdffar i Nina tréffpunkt.

Foreldsningar, filmvisning, erfarenhetsutbyte om (Jakobsbergs ungdomsproblem och

skjutningar, tabubelagda sociala imnen som begréinsar flickor och kvinnornas frihet.

Studiebesdk till triffpunkten: Unizons ordftrande, verksamhetsledare och

kommunikatdr besdkte mottagningen for mer samarbete och samverkan som

organisationsmedlem.

— Under juni - augusti: 2 kurser/ om IT, datahantering.

Liixlidsning: Var triffpunkt var 6ppet fér ungdomar, 2 timmar i tva dagar/vecka for att

kunna plugga och umgés.

Promenad: Tva dagar var det ppet for kvinnor, for att gd pa promenad och fika i

mottagningslokalen tillsammans efterat.

Produktion: Att producera 10 korta reportage om exempel pa starka kvinnor och
unga tjejer. Som sénds i véra sociala medier.



Digitala kurser och utbildningar som vi arrangerat bade nationellt och
internationellt:

— Utbildningar/Kurser: ungdomar och framtida jaimstéllda samhillen. Mer &n 20
ganger 4 3 timmar.

— Kurser om dokumentiir film: dockfilm som en pedagogisk metod for
samhillsforandring. Mer dn 20 gangar 4 3 timmar

— Forebyggandearbete med Onlines grupper: Deltagande i fyra online-grupper kring
forebyggande arbete for olika folkgrupper. Vi har anviint oss dven av dokumentir- och
kortfilmer under diskussionerna. Grupperna &r kurdisk- och arabtalande.

Deltagande i utbildningar konferenser

— 23-24 april Unizons kongress. (Halala, Marianne)

— 19 februari Unizons inspirations helg (Aara, Golalah, Halala).
— 2 april Unizons utbildning bemdtande, (Sozan, Bawan).

— 3—4 dec. Unizon Ordférande och Ledarskaps konferens.

4. INTERNATIONELL SAMVERKAN
Stéd till demokrati- och Jamstilldhetsutveckling i Irakiska Kurdistan

IKKR har sedan flera ar samverkat med och frimjat lokala organisationers arbete med
jamstilldhet, ménskliga réttigheter och demokrati i Irakiska Kurdistan. IKKR har tidigare ar
beviljats bidrag fran bland annat Palmecentret for att finansiera genomforandet av
utbildningar och konferenser, tryckning av infomaterial med mera, samt egen medverkan i en
del aktiviteter pa plats.

12019 ansokte IKKR om bidrag fran Svenska Institutet for ett nytt projekt, som handlade om
att tillsammans med lokala samverkansparters anvinda kultur och media for att 6ka
allménhetens kunskaper om och engagemang for att motverka véld mot kvinnor och
diskriminering.

Fas 1: Forstudie 2020

Projektets forstudie genomfordes delvis digitalt under november 2020. Forsta fasen var 6
workshops i tvé olika stider for Rund 50 personer fran myndigheter och organisationer.
Resultatet av forstudien i den forsta fasen var en plan att genomftra en veckas utbildning under
hosten 2021 for ungdomsgruppen och stéd- och radgivningsgruppen.




Fas 2: Fordjupningsarbete 2021

Utbildningen i projektets andra fas skedde under hdsten den 23-29 oktober 2021 under devisen:
Dagens ungdomar ir morgondagens lirare, ledare och beslutsfattare.

De fyra huvuddmnena var:
e Frimja ménskliga rittigheter, demokrati och jamstilldhet
e Lagsystemets mdjligheter att frimja jamstélldhet och forebygga véald mot kvinnor och
barn
e Maskulinitet och vald
e Dokumentirfilm som pedagogiskt verktyg

Det var fullt av kunskap, erfarenhetsutbyte, arbete, studiebesok och glddje. Ungdomarna fréin
olika delar av landet deltog engagerat. Utbildningen gav dem kunskap, idéer och verktyg att
genom skapade av film stéirka jamstélldhet och demokrati.

Stdd- och referensgruppen delade med sig av sina erfarenheter och var aktiva deltagare.
Gruppen bestod av representanter fran Myndigheten mot vald mot kvinnor och familjevald,
Genderenheten pa Utbildnings-, Social- och Kulturdepartementet, tva jurister och tva filmare.

Fas 3: att jobba pa fiiltet och producera 2022

o

Utbildningar/workshop och filtarbete med ungdomar

2. Utbildningar/workshop till kvinnoorganisationer, berérda departement och myndigheter.

3. Erfarenhetsutbyte med IKFF ledare om afrikanska lénders arbete for att hoja unga
kvinnors deltagande i politik.

4. Producera 10 dokumentiira filmer av ungdomar som har skickats till SVT for att kunna
anvéndas i Sverige som resultat av vart projekt.

5. Slut konferens i 29-30 november: Sveriges ambassador, SI, Sida, Unizons ordftrande,
IKFF ordforande deltog i konferensen.

6. Alla filmer visades pé bio i andradagen.

Sveriges grupp for hela projektperioden:

Fran Sverige deltog fyra experter, som férmedlade en historia om hur paverkan resulterat i
fordndring i det svenska samhillet och beréttade om sina erfarenheter.

Advokaten Rebecca Lagh/ om kvinnorérelsens historia och 6kad jimstilldhet med lagen som
verktyg.

Thsan Kellecioglu/ om makt och jamlikhet.

Peter Soderstrom/ om maskulinitetsnormer och méns vald mot kvinnor.

Filmregisséren Zahavi Sanjavi/ om dokumentérfilmning.

Rizgar shexani, Sirwan Balani: Tolkar

Ledande personer:
Halala_Rafi/ projektledare, Maria — Pilar Reyes/ utvecklare.




5. OPINIONSBILDNING OCH STRUKTURELL PAVERKAN

Kommunikation och medverkan i media, nationellt och internationellt
IKKR har en egen hemsida pa svenska, kurdiska och arabiska som har mer &r 5000
besokare samt en Facebooksida pé svenska, kurdiska och arabiska, som har ca 5000
foljare. IKKR har ndmnts i artiklar och medverkat i intervjuer i féljande svenska och
utlindska radio/ tv-kanaler och internetsidor: Sveriges Radio P1, P1 kurdiskt sprak,
AryanTV, Azady TV, Zagros TV, Hawpeshti, NRT, Rodaw, GK, TV24.

6. ORGANISATION, MEDLEMSKAP OCH INTERN DEMOKRATI

Vi har fortsatt att utveckla och forbéttra organisationens dokumentation och arkivering.
Foérutom enhetliga mallar for verksamhetsberittelsen och verksamhetsplan har vi under
2022 fortsatt att utveckla och forbittra organisationens hemsida och statistik.

OBS: Vir Facebook sidor hade hackats pa slutet av 2021, men vi har 6ppnat nya sidor.
Dessvirre var hemsida hackats pa slutet av 2022 och nu arbetet for ny hemsida &r pagar.

For att genomfora édrets verksamhet har vi haft tva heltidsanstéllda och for 6 méanader en
halvtidsanstilld, samt anlitat timvis nagra personer med sérskilda kompetenser som
utvecklare, IT personer, auktoriserad revisor, utbildare, foreldsare... samt fatt std av
volontérer.

IKKR: s arsméte holls 2022-04-16. En ny styrelse valdes.
Verksamheten har finansierats med bidrag fran (Socialstyrelse, svenska institutet, Jarfilla
kommun), medlemsavgifter och lite donationer.

Jarfilla, maj 2023.

Styrelsen under 2022
Ara Taufiq Golalah Said Fadya Ali
© ordfrande Vice ordfrande Kassor
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